
 
 

Nutzen Sie den Moment! 

Homeoffice und Ausgangsbeschränkungen ermöglichen Ihnen endlich 

etwas für sich zu tun. 

 
Wenn Ausnahmezustände als Chance nutzbar gemacht 
werden können! 
Im Ausnahmezustand von Covid-19, wo Homeoffice und 
Kontaktbeschränkungen Realität sind, ergeben sich für 
Führungskräfte auch Chancen. Kontinuierlicher Zeitmangel im 
täglichen Businessalltag lassen oft Selbstreflektion und 
Persönlichkeitsentwicklung in den Hintergrund rücken.  
 
Diese persönliche Chance ist einmalig! 
Nutzen Sie jetzt als Führungskraft die Möglichkeit einer 
wissenschaftlichen, psychologischen Einschätzung Ihrer: 
 

- persönlicher Verhaltensmerkmale 
- Eigenmotivation sowie Motive und Werte 
- Ausprägung der emotionalen Intelligenz 
- Ausprägung der rollenspezifischen Kompetenzen 
- Ihr Verhalten unter Druck- und Stresssituationen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Grafikauszug neutralisierter Analysen) 

 
 
Machen Sie sich ein Bild Ihres persönlichen Entwicklungs-
potenziales.  
Lassen Sie sich als Führungskraft Ihre persönlichen 
wissenschaftlichen, psychologischen Analysen von einem  
 
 

 erfahrenen Coach detailliert interpretieren und Ihr 
persönliches Entwicklungspotenzial eruieren. 
 
«Aber wie denn?» 
Unser Coachingansatz betreut schon seit Jahren 
Führungskräfte per Online-Coaching mit 
hervorragendem Feedback der Klienten. Wenn 
Menschen und Raum oft nicht gleichzeitig verfügbar 
sind, sehen wir Digitalisierung als ein echtes Plus in der 
Klientenbetreuung.   
 
«Walk the Talk» 
Nach der Auswahl Ihrer persönlichen 
wissenschaftlichen, psychologischen Analysen und 
deren persönlichen Interpretation durch Ihren Coach, 
eruiert Ihr persönlicher Coach mit Ihnen zusammen, Ihr 
bestehendes  persönliches Entwicklungspotenzial und 
den individuellen Weg deren Entwicklung. 
 
Durch schrittweise Erarbeitung persönlicher Lebens- 
und Führungssituationen in der Vergangenheit werden 
gewisse Entwicklungsfelder sensibilisiert, entschlüsselt, 
aufgearbeitet, reflektiert simuliert und mit einem neuen 
Entwicklungsstand verankert. 
 
Ihr persönlicher Fortschritt und das 
Entwicklungstempo werden jederzeit transparent 
ausgewiesen. 
Durch Ihren, gemeinsam mit dem Coach erarbeiteten, 
transparenten persönlichen Reflektionsgrad lassen sich 
Entwicklungsfortschritte und -tempo jederzeit plausibel 
ausweisen. 
 
Weitere Themen im Online-Coaching für Führungs-
kräfte 
Unser praxisorientiertes reiches Angebot an 
zusätzlichen Themen für individuelles Führungscoaching 
und -mentoring gibt Führungskräften auch zusätzliche 
Inputs im Führungsalltag und in ihren bestehenden 
Organisationen im Unternehmen.  
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Weitere Themen im persönlichen Online Coaching- Mentoring 
sind: 
 

- Die T³ Methode für Führungskräfte 

- Das etablieren von agilen Teams 

- Einführung in die Vorteile einer agilen 

Unternehmenskultur 

- Geheimwaffe OKR’s «Objectives and Key Result» 

- Unternehmensrisiken richtig einschätzen 

- Uva. 

 

 
(Auszug aus: Agile Führungskultur) 

 
 
Falls Sie sich jetzt für eine persönliche Weiterentwicklung Ihres 
bestehenden Potenzials interessieren, rufen sie uns noch heute 
an oder senden Sie uns unverbindlich eine E-Mail zu. 
 
Stichwort «TEMPUS FUGIT» 
 
www.ternlec.com ּ info@ternlec.com ּ +41 552 00 62                                         
 
 

 
 

 
www.ternlec.com ּ info@ternlec.com ּ +41 552 00 62                                         

 
 

Kompetenz durch Fortschritt: (Zum Autor) 
Dr. Georg Balmer ist ein erfolgreicher 
Unternehmensberater, Führungscoach mit 
über 4'000 Coaching- und Trainerstunden in 
der Schweiz und Europa. Seit 2007 begleitet er 
Unternehmen in den Themenschwerpunkten 
agile strategische Organisations-, Technologie- 
und Personalentwicklung sowie Prozess- und 
Projektumsetzung. Ob Vorstand, Management 
oder Mitarbeiter, KMU oder Konzern, dass er 
die Sprache seiner Kunden spricht, zeigt sich 
stets in seiner praxiserfahrenen, pragmatisch 

und wissenschaftlich fundierten vertretbaren Vorgehensweise mit 
Fokus auf eine vertrauensvolle Kommunikation. Mit seinem 
interdisziplinären, methodischen, technischen, wirtschaftlichen und 
psychologischen Background deckt er alle Voraussetzungen als Ihr 
persönlicher Erfolgsberater umfassend ab. 
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